SEI UN BRAVO LEADER?
Siete dei bravi organizzatori? Avete la carica sufficiente per infondere fiducia negli altri?
La prova che vi presentiamo è studiata per darvi alcune indicazioni sulle vostre capacità di leader.
Rispondete con sincerità alle dieci domande, scegliendo fra le tre risposte quella che vi è più congeniale. Saprete se siete più portati ad organizzare il lavoro degli altri oppure ad eseguire i compiti che altri vi affidano.
1. State camminando per la strada quando vedete un auto accostarsi al marciapiede e fermarsi bruscamente. Dal suo cofano si leva una fumata nera; il conducente scende e comincia ad armeggiare. Voi che cosa fate?
	A.
	Tirate dritto e vi allontanate.

	B.
	Accorrete in aiuto dell'automobilista in difficoltà. 

	C.
	Prima di decidere che cosa fare, vi guardate attorno per controllare se qualcun altro si accinge a soccorrere il malcapitato.


2. Rispondete senza esitare. Preferite il colore:
	A.
	Giallo. 

	B.
	Rosso. 

	C.
	Verde.


3. Com'è la cravatta di moda quest'anno?
	A.
	Larga. 

	B.
	Stretta. 

	C.
	Non so. 


4. Quando vi siete assentati dal lavoro, l'ultima volta, per motivi di salute?
	A.
	Molto tempo fa. 

	B.
	Di recente. 

	C.
	Non ricordo esattamente. 


5. Siete in viaggio. La persona (o le persone) che si trovano con voi si affidano alle vostre doti di organizzatore, o invece avviene il contrario?
	A.
	Si affidano a me. 

	B.
	Decidiamo assieme. 

	C.
	Preferisco affidarmi a loro. 


6. Avete preso la patente di guida:
	A.
	Tra i diciotto e diciannove anni.

	B.
	Dopo i diciannove anni.

	C.
	Non l'ho mai presa. 


7. I vostri sport preferiti sono:
	A.
	Quelli individuali.

	B.
	Quelli di squadra. 

	C.
	Indifferente.


8. Siete al ristorante. Alla fatidica domanda del cameriere: "Che cosa bevono i signori?", rispondete:
	A.
	A colpo sicuro, perché già sapete quale vino ordinerete.

	B.
	Consultate la lista dei vini. 

	C.
	Vi affidate alla scelta degli altri commensali. 


9. Nei giochi di carte siete:
	A.
	Bravi. 

	B.
	Scarsi. 

	C.
	Non li conoscete affatto.


10. Per imporre una decisione ritenete che:
	A.
	Occorre adoperare un tono di voce autoritario.

	B.
	Innanzitutto convincere gli altri.

	C.
	Avere almeno un alleato influente. 


PUNTEGGIO
Domanda   1:  a=0   b=1   c=2 
Domanda   2:  a=0   b=2   c=1
Domanda   3:  a=1   b=1   c=2
Domanda   4:  a=1   b=0   c=2
Domanda   5:  a=2   b=0   c=1
Domanda   6:  a=2   b=0   c=0
Domanda   7:  a=0   b=0   c=1
Domanda   8:  a=2   b=0   c=1
Domanda   9:  a=2   b=0   c=1
Domanda 10:  a=0   b=1   c=2

Da 15 a 19 punti:
Siete un leader nato. Per voi è naturale occuparvi degli altri ed organizzare la loro attività. Siete abituati ad assumervi le vostre responsabilità ma lo fate solo quando è necessario. poiché non avete bisogno di mettervi in mostra. La vostra autorità nasce dalla vostra sicurezza e dal vostro equilibrio. Detestate alzare la voce quando dovete imporre il vostro punto di vista: ritenete infatti che gli altri vadano convinti e, soprattutto, posti nelle condizioni di dovere accettare le vostre decisioni. Siete un "politico" nel senso migliore della parola: avete tatto, conoscete la psicologia degli altri, vi piacciono le sfide e siete ambiziosi.
Dovete guardarvi da una sola insidia: l'eccessivo raziocinio, o se preferite cinismo, che fa parte della vostra personalità e dal quale non dovete lasciarvi dominare.
Da 10 a 14 punti 
Avete molte carte in regola per aspirare ad essere un leader. Con ogni probabilità, se già non ricoprite una posizione di rilievo, la ricoprirete in avvenire. Dovete però avere più fiducia nelle vostre capacità, che non sono poche. Tendente infatti a sottovalutarvi e, nei momenti cruciali, a tirarvi indietro per non scontrarvi con gli altri.
Ricordate che, nella maggior parte dei casi, gli altri sono felicissimi di ricevere istruzioni e di evitare lo stress che il decidere comporta. I vostri amici vi stimano e si aspettano da voi suggerimenti e indicazioni. Fatevi dunque coraggio e lanciatevi: avrete molte gradite sorprese.

Da 5 a 9 punti 
Più che poco portati al comando, siete molto portati a sbrigare ciò che vi interessa senza impegnarvi eccessivamente. Se questa situazione vi soddisfa (il che è anche possibile), non cercate di modificare i vostri atteggiamenti. Se invece siete insoddisfatti e vorreste un ruolo di maggiore spicco nel lavoro e nella vita sociale, esaminate innanzitutto la vostra attuale posizione, chiedendovi perché la ricoprite e che cosa non avete fatto per migliorarla. Ricordate in ogni caso che la vostra predisposizione al comando non è da sottovalutare.

Meno di 5 punti 
Le posizioni di comando non vi interessano. Più che organizzatori, siete buoni esecutori, e non è detto che questa vostra caratteristica sia negativa. Non c'è motivo per cui dobbiate modificare la vostra personalità, che è ben definita e sostanzialmente equilibrata. Un solo punto potrebbe essere negativo ai fini di una soddisfacente carriera lavorativa: spesso mancate di fantasia. Sforzatevi di accettare serenamente - se non di amare - l'imprevisto, che a conti fatti è il sale della vita.
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